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ACCROCHE

Société en plein changement, place du numérique, réseaux sociaux,
avenir a construire, présence de l'intelligence artificielle... des éléves
aux comportements différents aujourd'hui... Comment gérer ?
Comment accompagner ?

PRE-REQUIS

Aucun

OBJECTIFS

Chercher a construire des relations efficaces aux apprentissages
éducatifs.

Tenter, oser, innover des postures professionnelles pour permettre
des attitudes positives de |'éléve apprenant.

CONTENUS

Etat des lieux des pratiques, et des besoins. Mesurer I’évolution de la
société d’aujourd’hui dont celle des jeunes et anticiper celle de
demain. Comprendre le fonctionnement et les attentes des jeunes
générations. Tester des postures, réfléchir et trouver des réponses
face a des situations complexes. Evaluation les compétences
travaillées en cours de formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Réflexion en grand groupe, apports théoriques, analyse de pratique a
partir de situations, jeux de role et analyse de pratique

COMPETENCES PROFESSIONNELLES DEVELOPPEES

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
Connaitre les éleves et les processus d’apprentissage

EVALUATION

- Etat des lieux des besoins et des pratiques
- Evaluation des acquis de la formation

CONSIGNES PARTICULIERES

aucune
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